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令和 ３年 １１月 １６日 

特定非営利活動法人グループゆう 

                                  代表 中村祥子 

                                  ピーターパンふくおか 

                                   管理者 浅野弘絵 

 

保護者等向け放課後等デイサービス評価表の結果報告書 

 

令和３年度アンケート調査にご協力いただき、誠にありがとうございました。 

アンケート結果を、ご報告させていただきます。 

 

記 

 

１． 調査期間 

令和３年１０月１８日～令和３年１１月１２日 

 

 

２． 調査対象 

  ピーターパンふくおか ご利用者の保護者 

 

３． 調査方法 

  保護者に直接配布、直接回収、郵送 

 

 

４． 回収状況 

  ２０通／２６通中（回収率 76.9％） 

 

５． 別添資料 

  アンケート集計結果、今年度振り返りと今後の対策 

 

                                  



集計結果を受けての今年度振り返りと今後の対策 

お忙しい中、アンケートへのご協力ありがとうございました。 

今回は「はい」の回答へのコメントは控えましたが、「どちらともいえない」や「いいえ」にチェックがあ

ったものに焦点をあて、今年度の振り返りと今後の対策としてご報告いたします。 

 

 

 

②支援の質を確保するために必要に応じて職員の配置をし、その職員は適切な専門性を持っているか 

〇法律に定められている人員基準 

  職  種  配置数  常勤要件   備 考 

管理者 １人以上 なし  

児童発達支援管理責任者  １人以上 
あり（専任・管

理者兼務可） 

 

理学療法士等（保育士を含

む） 

児童指導員 

その他の従業者（上記に該当し

ない者） 

２人以上（常勤

換算で） 

あり（一人以

上） 

 

 

 

〇ピーターパンふくおかの職員体制 

職種 常勤 非常勤 資格等 

管理者 １名（兼務）  社会福祉士、ヘルパー２級 

児童発達支援管理責任者 １名（兼務）  保育士、ヘルパー２級 

保育士・児童指導員・その他

の従業者 

２名（専任） 

1 名（兼務） 

５名 社会福祉士、保育士、児童指導員、

介護職員初任者研修修了者 

 

法律で求められている資格を有し、外部の講師による勉強会を重ね培った療育の視点・経験を

有している９名が適切な職員配置で療育にあたり、支援の質の確保に努めています 

          

 

 

http://info-wpp-sh.biz/%E5%85%90%E7%AB%A5%E7%99%BA%E9%81%94%E6%94%AF%E6%8F%B4%E7%AE%A1%E7%90%86%E8%B2%AC%E4%BB%BB%E8%80%85%E3%81%A8%E3%81%AF/


 

③事業所の設備等は、様々な障害のある子どもが、安全に安心して過ごすことができるよう個々に応じた環

境の工夫や配慮が適切になされているか 

  玄関の段差や広さについてのご意見がありましたが、ピーターパンふくおかは賃貸物件で今以

上の改修をすることができません。手すりを付ける等の配慮はさせていただいておりますので、

今後も危険のないよう対応させていただきます。玄関の広さも同様で、今以上の改修は難しいた

め、小人数ずつ帰りの準備をしたり、来所する際も時間差にするなどの対応をさせていただいて

おります。 

 

⑥放課後児童クラブや児童館との交流や、祭り等のイベントで障害のない子どもと活動する機会があるか？ 

 皆さまからもご意見いただきましたように、イベント等はコロナ禍予防対策として中止になり

ましたが、来年度からはコロナの状況を判断しつつ、ふく P 祭りをまた開催する予定です。 

 

⑩父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により保護者同士の連携が支援されているか 

今年度も保護者会等の開催はコロナの影響により中止しました。来年度からはコロナの状況を

判断しつつ、保護者交流会や勉強会等をまた開催する予定です。 

 

令和３年度も新型コロナウイルス感染症に翻弄された 1 年となりました。いまだに気が抜けない日々が

続いております。そんな中、保護者の皆様と共に危機感を持ち、感染防止に取り組むことができました

ことに心から感謝とお礼を申し上げます。 

今期を振り返りますと、昨年度に続き「コロナ」という見えない恐怖との闘いに終始いたしましたが、

感染者やクラスターを発生させることなく事業継続できていることに一安心しております。 

このような中でもケース会議やサービス担当者会議等で学校や他事業所との連携を継続していくことが

できました。これからも安心・安全に子どもたちをお迎えし、健やかな育みに繋がるよう支援の質の向

上に努めますので、ご協力よろしくお願いいたします。 

最後になりましたが、お忙しい中ご協力いただいたアンケートは来年度の事業に反映させていただきま

す。誠にありがとうございました。 

尚 職員を対象に行った事業者向け自己評価表の回答は法人ホームページにて公開予定です。そちらも

ご覧いただけると幸いです 

 

  

          


